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新緑が眩しい季節となりました。健康のありがたさは、時に失いかけて気付くもの。皆様の声掛け

が、誰かの未来を守る力となります。本号が、労働者の健康を支え続ける皆様の一助となれば幸いで

す。 
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◆◇◆ お 知 ら せ ◆◇◆ 

 

■職場における熱中症対策の強化について  （厚生労働省） 

～令和７年６月１日に改正労働安全衛生規則が施行されます～ 

 職場における熱中症対策を強化するため、令和７年６月１日から改正労働安全衛生規則が施行され

ます。改正内容は、熱中症のおそれがある労働者を早期に見つけ、その状況に応じ、迅速かつ適切に

対処することにより、熱中症の重篤化を防止するため、「体制整備」、「手順作成」、「関係者への周知」

が事業者に義務付けられます。 

 

（１） 熱中症対策啓発用ポスター、リーフレット（当センター作成） 

当センターが作成したポスター、リーフレットを無料で配布しています。ご希望の事業場は、当センタ

ーにご連絡の上、来所いただくか、または、郵送でお渡しいたします。（在庫限り） 



◆熱中症対策ポスター（当センター） 

 https://oitas-johas.sakura.ne.jp/wp01/wp-content/uploads/2025/05/2025nechuushou-poster.pdf 

◆熱中症対策リーフレット（当センター） 

 https://oitas-johas.sakura.ne.jp/wp01/wp-content/uploads/2025/05/2025nechusho-pamph.pdf 

 

（２） 厚生労働省資料等 

◆職場における熱中症対策の強化について（リーフレット） 

 「令和７年６月１日に改正労働安全衛生規則が施行されます」 

https://www.mhlw.go.jp/content/001476823.pdf 

◆職場における熱中症対策の強化について（パンフレット） 

  「令和７年６月１日に改正労働安全衛生規則が施行されます」 

 https://www.mhlw.go.jp/content/001476821.pdf 

◆労働安全衛生規則の一部を改正する省令（厚生労働省令第 57 号） 

 https://www.mhlw.go.jp/content/001476790.pdf 

◆普及啓発用資材（リーフレット･ガイドライン等）（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/pam

ph.html#pamph02 

 

 

■令和７年度 大分労基署管内行動災害ゼロ運動及び「安全の見える化」取り組み事例募集の実施に

ついて （大分労働基準監督署） 

 

 大分労働基準監督署では、昨年度実施した「令和６年度 大分労基署管内行動災害ゼロ運動」により

転倒災害が減少したことを踏まえ、今年度も引き続き「令和７年度 大分労基署管内行動災害ゼロ運

動」を展開する。本運動の推進に当たっては、行動災害や高年齢労働者の労働災害防止対策、「Safe 

Work OITA」のロゴマークを活用した取組に加え、新たに、熱中症予防対策や「Cool Work OITA」のロ

ゴマークを活用した取組等の「安全の見える化」事例を募集することにより積極的な参加を呼びかけ、

個々の労働者の安全衛生に対する意識の高揚を図り、行動災害の撲滅のみならず、ひいては労働災

害の撲滅を図る。 ≪実施期間≫ 令和７年５月１日～令和８年３月３１日   

◆実施要綱  https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/content/contents/002224305.pdf 

 

 

■令和７年度「全国安全週間」を７月に実施 （厚生労働省） 

〈令和７年度の「全国安全週間」スローガン〉 多様な仲間と 築く安全 未来の職場 

 厚生労働省では、７月１日（火）から７日（月）までを「全国安全週間」、６月１日（日）から３０日（月）ま

でを準備期間として、各職場における巡視やスローガンの掲示、労働安全に関する講習会の開催な

ど、さまざまな取組を実施します。 

◆実施要綱  https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001481886.pdf 

◆報道発表資料  https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_57195.html 

https://oitas-johas.sakura.ne.jp/wp01/wp-content/uploads/2025/05/2025nechusho-pamph.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001476823.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001476821.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001476790.pdf
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/pamph.html#pamph02
https://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/nettyuu_taisaku/pamph.html#pamph02
https://jsite.mhlw.go.jp/oita-roudoukyoku/content/contents/002224305.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001481886.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_57195.html


 

 

■令和７年度両立支援コーディネーター基礎研修 募集開始について （労働者健康安全機構） 

令和７年度は、計７回の基礎研修を開催予定です。第１回・第２回基礎研修は５月２６日（月）１３時

から募集を開始します。詳しい内容等は以下のリンク先をご覧ください。 

◆基礎研修開催日程、お申込み、お問合せ  

 https://www.ryoritsuco-kensyu.johas.go.jp/johasryoritu2025/ 

 

 

■医師会非会員の認定医の皆様へ ～MAMIS 登録促進用ハガキ～ （日本医師会） 

日本医師会は４月２２日に医師会非会員の認定医に MAMIS 登録を促すハガキをお送りしました。 

これまで医師会非会員の認定医については利用者登録から MAMIS に入っていただく流れでした

が、医師会会員と同様に、お送りした「ログインＩＤとパスワード」を使って登録完了できるようになりまし

た。 本件に関するお問い合わせは下記フォームよりお願いいたします。 

https://forms.gle/EeGAxsq8EDNEGxzK6 

 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 

◆◇◆ 令和７年度産業保健研修会のご案内   ◆◇◆ 

  

令和７年度産業保健研修会の受付を開始しました。ＷＥＢフォーム、メール、ＦＡＸのいずれかの方法で

お申し込みください。 

 

◆令和７年度産業保健研修会  年間予定と申込  https://oitas.johas.go.jp/study-index2/ 

 

※ 電話でのお申込みは受け付けておりません。 

※ 産業医研修の「受講票」はメールで研修の約 1 週間前にお送りします。研修内容・日時・場所・受

講番号をご確認ください。 

※ 研修３日前になっても「受講票」が届かない場合は当センターに問合せください。 

※ 研修の「前日」までにキャンセルされる場合は、当センターへご連絡ください。受講者名簿の訂正、

キャンセル待ちの繰り上げ・ご案内、配布資料の準備等を行います。（当日の連絡は不要） 

 

◆産業医研修年間予定と申込 https://oitas.johas.go.jp/study-index2/sangyoui-r7/ 

 

◆衛生管理者等研修≪基礎コース・特定テーマコース≫ 年間予定と申込→ 

 https://oitas.johas.go.jp/study-index2/kiso_tokutei-r7/ 
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◆積極的傾聴のグループワーク年間予定と申込→  

https://oitas.johas.go.jp/study-index2/kokoro-r7/ 

 

 令和７年度から毎月１回の「積極的傾聴のグループワーク」を再開しました。受講機会を増やすため

【昼の部】と【夜の部】を設定していますので、受講の際は開催時間にご注意ください。 

 

◆全研修予定一覧表(暦順）→  

 https://oitas-johas.sakura.ne.jp/wp01/wp-content/uploads/2025/04/all-study.pdf 

 

 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 ※メールアドレスの変更、配信停止、ご意見・ご感想は、info@oitas.johas.go.jp 

までお願いします。皆様のご意見をお待ちしています。 

  今月も最後までお読みいただきまして、ありがとうございました。 
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 独立行政法人 労働者健康安全機構  大分産業保健総合支援センター 
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    https://oitas.johas.go.jp / E-mail: info@oitas.johas.go.jp 
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