
■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□ 

            --- ２０２３／７／１３ --- 

          おおいた産保メールマガジン  第２９２号  

          発行者：大分産業保健総合支援センター 

■□■□■□■□■□       Ｏｉｔａ         ■□■□■□■□■□ 

 

◆◇◆ お 知 ら せ ◆◇◆ 

 

■第５回「WEB 限定研修」配信のお知らせ（当センター） 

 

■産業医研修「満席」のお知らせ（当センター） 

 

◆◇◆ 令和５年度産業保健研修会のご案内 ◆◇◆ 

 

◆◇◆ 関 連 情 報 ◆◇◆ 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 

◆◇◆ お 知 ら せ ◆◇◆ 

 

■第５回「WEB 限定研修」配信のお知らせ（当センター） 

YouTube で限定配信している研修動画を追加しました。いつでも繰り返し視聴できますのでご活

用ください。視聴後は、動画の説明欄に記載したアンケートフォームのリンクから、ご意見、ご感想

をお聞かせください。 

 

【NEW】第５回 睡眠と健康 （講師：大分県立看護科学大学 専門看護学講座 精神看護学研

究室 教授 影山隆之先生） 

※）7月 10日に開催した衛生管理者等研修（特定テーマコース）の動画を編集した内容です。 

視聴→ https://youtu.be/o_9xmCU7R5A 

 

第４回 ポピュレーション・アプローチによる保健指導の実践 （講師：大分大学医学部 公衆衛

生・疫学講座 教授 斉藤 功先生） 

視聴→ https://youtu.be/s8UJigr7c6c 

 

第 3回 働く女性のために ～我が国の人口動態を考える～ （講師：大分大学名誉教授 産業医 

宮川勇生先生） 

視聴→ https://youtu.be/GqQDFJm29JI 
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第 2 回 酷暑を乗り越える健康管理のポイント（講師：産業保健相談員 活力職場研究所 代表髙

波利恵先生） 

視聴→ https://youtu.be/2z1V3JYOqGw 

 

第 1 回 労働衛生管理体制における役割分担と連携 （講師：副所長 佐田憲昭） 

視聴→ https://youtu.be/psjf6yAh23c 

 

 

■産業医研修「満席」のお知らせ（当センター） 

 次の研修は満席・キャンセル待ちです。申込みは可能ですがキャンセル待ちなので「受講で

きない可能性がある」ことをご理解の上お申込み願います。 

 通常、受講可能な方には研修 1 週間前から順次受講票を送付(メール・FAX 希望の方法）してい

ます。  

 「研修前日までに受講票が届かない場合は受講できません」 

 

★第８回産業医研修【満席・キャンセル待ち】 

 日 時 令和５年７月２９日(土) 14:30-16:30 （大分県医師会館） 

 テーマ 職場における化学物質の自律型管理の進め方について【更新１】【実地１】 ≪定員 50

名≫ 

 

★第９回産業医研修【満席・キャンセル待ち】 

 日 時 令和５年８月２３日(水) 18:30-20:30 （大分県医師会館） 

 テーマ 化学物質管理の現状と将来的な動向【更新２】 ≪定員 80 名≫ 

 

 

産業医研修詳細→ https://oitas.johas.go.jp/study-index2/sangyoui/ 

 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 

◆◇◆ 令和５年度産業保健研修会のご案内   ◆◇◆ 

 最新情報（注）をホームページならびにメールマガジンでお知らせしています。ご確認の上ご利

用願います。 （注：日程変更・追加・中止、会場決定、満席状況ほか） 

 

◆産業医研修→ https://oitas.johas.go.jp/study-index2/sangyoui/ 

 ※日本医師会の規定により当センター開催の研修ではＷＥＢ研修は実施できません。 
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◆衛生管理者等研修≪基礎コース≫≪特定テーマコース≫≪WEB 限定研修≫→ 

 https://oitas.johas.go.jp/study-index2/kiso_tokutei/ 

 

◆すべての研修会の最新情報と申込→ https://oitas.johas.go.jp/study-index2/ 

 

≪申込みは、ＷＥＢ・ＦＡＸ・メールをご利用願います。（電話による申込はできません）≫ 

※① 研修の 1 週間前から、受講番号を記載した受講票をメールまたは FAX で送信します。 

※② 研修３日前になっても「受講票」が届かない場合は当センターにお問合せください。 

※③ 『研修前日までに、欠席することが判明した場合』速やかに当センターへご連絡ください。受

講者名簿の訂正、キャンセル待ちの繰り上げ・ご案内、配布資料の準備等を行います。 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 

◆◇◆ 関 連 情 報 ◆◇◆ 

 

■労働安全衛生総合研究所（当機構） 

YouTube JNIOSH-Channel に実践動画を公開しました。 

 

働く人の筋力やバランス能力の維持・向上を目的に開発したエクササイズ動画です。 

体力の低い方でも取り組める内容となっています。心肺持久力を効率良く維持・向上させるため

に開発した J-HIAT実践動画と共にご活用ください。 

 

 ↓↓↓ 以下のリンク先で J-WISE実践動画をご覧ください。 ↓↓↓ 

https://www.youtube.com/watch?v=Bt1sH1iMLzk 

 ↓↓↓ 以下のリンク先で J-HIAT実践動画もご覧ください。 ↓↓↓ 

 https://youtu.be/erTYGplRlYY 

 

■労災疾病等医学研究普及サイトのご案内（当機構） 

「アスベスト」について 

 近年、アスベスト（石綿）関連疾患の労災請求件数は年間 1,000～1,300件ほどとなっていますが、

その中には他の疾患との鑑別が困難なものや診断方法が特殊なものがあり、申請から処分決定

までに時間を要する場合も少なくありません。 

こうした診断方法が難しいアスベスト関連疾患について、明確かつ簡易な診断方法・指標を確立

し、より適切な治療・予防に役立てることを目的として、当機構では長年アスベス関連疾患の診断

等についての研究を行っています。 
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◆平成 29年度までのアスベスト研究について https://www.research.johas.go.jp/asbesto2015/ 

◆平成 30年度からのアスベスト研究について https://www.research.johas.go.jp/asbesto2018/ 

◆労災疾病等医学研究普及サイト https://www.research.johas.go.jp/index.html 

 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 ※メールアドレスの変更、配信停止、ご意見・ご感想は、info@oitas.johas.go.jp 

までお願いします。皆様のご意見をお待ちしています。 

  今月も最後までお読みいただきまして、ありがとうございました。 

 

■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□■□ 
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