
  

「病気になっても仕事を辞めず働き続けたい。」 

「従業員が安心して働き続けられるように、会社として準備したい。」 

はじめましょう 

治療と仕事の両立支援 
両立支援について、大分産業保健総合支援センターが 

無料で相談・支援に応じます。 

お問い合わせは 独立行政法人労働者健康安全機構 大分産業保健総合支援センター まで 
〒870-0046 大分市荷揚町３番１号 いちご・みらい信金ビル６階  TEL 097-573-8070 

ウェブサイト  https://oitas.johas.go.jp/ 

事業者・労働者からの 

相談対応 

事業場への 

個別訪問支援 

事業者・労働者・医療機関との 

個別調整支援 

事業者・労働者・医療従事者への 

啓発セミナー 

⚫ 治療と仕事を両立できるか不安。 

⚫  

⚫  

⚫ 職場での取組方法を相談したい。 

⚫ 両立支援に関する情報提供 

⚫ 管理者・労働者向けの教育研修 

⚫ 職場の相談体制や勤務・休暇制度の   

検討、導入についての助言 

⚫ 医療機関と労働者間の調整支援 

⚫ 事業者と労働者間の調整支援 

⚫ 両立支援プランの作成の助言 

⚫ 治療と仕事の両立支援のためのガイド 

ラインの普及・啓発を目的とした      

セミナーを実施しています。 

病気のことを上手く会社に伝えられない。 

治療に合わせた勤務・休暇の取得が難しい。 



 

 

治療と仕事の両立支援 申込書 

担 当 者 氏 名 必須 

メ ー ル ア ド レ ス  

会 社 名  

事 業 内 容  

所 在 地  

電 話 番 号 必須 

F A X 番 号  

希望する支援内容 個別訪問支援   ・   個別調整支援  ・   その他 

大分産業保健総合支援センターでは、 

両立支援促進員が治療と仕事の両立支援を無料でお手伝いします。 

 

ご相談は 大分産業保健総合支援センター 【電話】 097-573-8070 まで 

支援の申込は  【FAX】 097-573-8074  

【WEB申込】 こちらの QR コードから 

  

病気になっても安心して働き続けられる職場をつくるために、環境整備が大切です。 

① 事業者による「両立支援の基本方針」の表明と労働者への周知 

② 両立支援制度の普及啓発のための労働者教育 

③ 治療への配慮などが円滑に進むような職場風土の醸成 

④ 安心して相談できる窓口の明確化 

⑤ 柔軟な勤務を可能とする休暇・勤務制度の導入 

あなたの職場でも、両立支援に取り組んでみませんか。 

両立支援の基本的な進め方 

① 勤務情報等を

主治医に提出 

② 意見書を作成し

労働者へ渡す 

③ 事業者へ

意見書を

提出 

④ 就業継続の可否、就業上の措置、

治療に対する配慮に関して検討、

決定 

⑤ 就業継続可能と

判断した場合、 

両立支援プラン

を作成 

主治医 労働者 事業者 
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