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I  N  D  E  X 

◆ TOPICS 

１．平成 19 年度全国労働衛生週間実施要綱決定 

２．パートタイム労働法の改正 

「短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律」の一部を改正する法律 

 （平成 19 年法律第 72 号） 

 

◆ 今月の Key Word  

【森林】   

 

◆ 労働衛生事例 

一酸化炭素による中毒 

 

◆ 熱中症パンフレットを配布しています！ 

 

◆ 研修・セミナーのご案内（8 月・9 月） 

 

◆ 所長からのメッセージ 

 

 

◆ TOPICS  ◆ 

１．平成１９年度全国労働衛生週間実施要綱決定  

全国労働衛生週間は、国民の労働衛生に関する意識を高揚し、さらに、事業場における自主的労

働衛生管理活動を通じた労働者の健康の確保と快適な職場環境の形成を図ることを目的として、昭和

25 年から実施されており、本年で第 58 回を迎える。毎年、10 月 1 日から 10 月 7 日までを本週間、9

月 1 日から 9 月 30 日までを準備期間としている。 

今般、平成 19 年度全国労働衛生週間実施要綱を別添のとおり決定した。 

実施要綱においては、 

こころにゆとり   からだに余裕みんなでつくる   健康職場 

をスローガンとし、事業場における労働衛生意識の高揚と 

自主的な労働衛生管理活動の推進を求めている。 

http://www.mhlw.go.jp/houdou/2007/07/h0720-1.html 

（厚生労働省ホームページ） 

------------------------------------------------------------------------------------- 

２．パートタイム労働法の改正 

「短時間労働者の雇用管理の改善等に関する法律」の一部を改正する法律 

（平成 19 年法律第 72 号） 

http://www.mhlw.go.jp/houdou/2007/07/h0720-1.html�


少子高齢化、労働力人口減少社会において、短時間労働者がその有する能力を一層有効に発揮

することができる雇用環境を整備するため、短時間労働者の納得性の向上、通常の労働者との均衡

のとれた待遇の確保、通常の労働者への転換の推進を図る等のための所要の改正を行う。（ 「『短時

間労働者の雇用管理の改善等に関する法律』の一部を改正する法律」 概要より） 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2007/06/tp0605-1.html  （厚生労働省ホームページ） 

 

 

◆ 今月の Key Word【森林】 ◆ 

森林の有する多面的機能 

森林は、生物多様性の保全、土砂災害の防止、水源のかん養、保健休養の提供などの極めて多く

の多面的機能を有しており、私たちの生活と深くかかわっています。日本学術会議の答申では、森林

には次のような機能があるとされています。 

  

【森林の機能一覧】  

１．生物多様性保全 

２．地球環境保全 

３．土砂災害防止機能／土壌保全機能 

４．水源涵養機能 

５．快適環境形成機能 

６．保健・レクリエーション機能 

７．文化機能 

８．物質生産機能  

(後略） 

 

http://www.rinya.maff.go.jp/seisaku/sesakusyoukai/tamennteki/tamenntekikinou01.html 

（林野庁ホームページより一部抜粋） 

 

 

◆ 労働衛生事例 ◆ 

労働衛生事例（2 例―平成 17 年―）  

・一酸化炭素による中毒 

【業種】 

建築工事業 

【発生月】 

8 月 

【被災者数】 

中毒 5 名 

【発生状況】 

階段撤去作業を行うにあたり、防音および粉じん飛散防止のために仮囲いで密閉していたが、被災

者らが投光器等を稼働させるために使用した発電機より発生した一酸化炭素を吸入した。 

【発生原因等】 

・呼吸用保護具未着用 

・関係者間の連絡調整不十分 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2007/06/tp0605-1.html�
http://www.rinya.maff.go.jp/seisaku/sesakusyoukai/tamennteki/tamenntekikinou01.html�


・換気不十分 

・作業手順未策定 

------------------------------------------------------------------------------------- 

【業種】 

飲食店 

【発生月】 

8 月 

【被災者数】 

中毒 3 名 

【発生状況】 

調理場等で作業を行っていた被災者らが、厨房のガスコンロより発生した一酸化炭素を吸入したも

の。当日落雷があり、分電盤のスイッチがオフの状態になった。その後被災者の一人がこれらの電源

をオンの状態に戻したものの、ガスコンロ上部フードに設置されていた換気扇については、厨房内のイ

ンバータの電源を回復させていなかったため稼働していない状態にあった。 

【発生原因等】 

・換気不十分 

・非定常作業時における作業手順未整備 

・危険有害性の認識不足 

 

 

◆ 熱中症パンフレットを配布しています！ ◆ 

毎年ご好評をいただいております熱中症パンフレット平成 19 年度版を、現在センターにて無料で配

布しています。 

パンフレットでは、熱中症にかからない為の予防法や、熱中症にかかってしまった時の処置の方法

などをわかりやすくまとめています。 

下記のホームページからダウンロードすることもできますので、ぜひご利用下さい。 

  

 

http://www.oita-sanpo.jp/nettyusyo2007/nettyusyo2007.htm 

 

 

◆ 研修・セミナーのご案内（8 月・9 月） 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

■産業医研修 

時間：18:30～20:30 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝  

▼8月 28 日（火） 

会場：大分県消費生活・男女共同参画プラザ「アイネス」 2 階 大会議室 

http://www.pref.oita.jp/13040/（アイネス HP） 

「メンタルヘルス 復職時の支援のあり方について」～事例を通して～ 原尻 愼一郎（特別相談員） 

☆基礎/後期 2 生涯/専門 2 

  

 

http://www.oita-sanpo.jp/nettyusyo2007/nettyusyo2007.htm�
http://www.pref.oita.jp/13040/�


＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

■衛生管理者等研修 

時間：14:00～16:00 

会場：大分産業保健推進センター会議室 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

▼8月 8 日（水） 

「糖尿病とどう向き合うか」  木下 昭生（基幹相談員） 

▼8月 23 日（木） 

「中高年齢者及び女性の特性と就労」  神代 雅晴（特別相談員） 

▽9月 4 日（火） 

「惨事ストレスへの対応の実際」  渡嘉敷 新典（基幹相談員） 

▽9月 7 日（金） 

「衛生委員会を効果的に運営するには」 ～なぜ活性化しないか、その問題点と対応～ 

吉良 一樹（基幹相談員） 

▽9月 18 日（火） 

「脳心臓疾患における労災認定事例」  和田 秀隆（特別相談員） 

▽9月 20 日（木） 

「職場におけるインフルエンザ対策」  細川 隆文（基幹相談員） 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

■カウンセリング研修 

時間：18：30～20：30 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

▼8月 21 日（火） 

会場：大分県消費生活・男女共同参画プラザ「アイネス」 2 階 大会議室 

http://www.pref.oita.jp/13040/（アイネス HP） 

「積極的傾聴」 ～グループワーク～  渡嘉敷 新典（基幹相談員）・佐用 槙子（特別相談員） 

▽9月 11 日（火） 

会場：大分産業保健推進センター会議室 

「事例検討」  渡嘉敷 新典（基幹相談員） 

 

◎ いずれの研修も、ホームページからお申し込みいただけます ◎ 

               ↓↓↓ 

http://www.oita-sanpo.jp/H19_training/H19top.htm 

 

 

◆ 所長からのメッセージ ◆ 

～ゆとりと余裕が創る心と身体の健やかさ～ 

無理のない計画と先取り実践による時間的余裕、整理整頓による空間のゆとり、広い視野と逞しい

精神の涵養による心のゆとり、十分な睡眠とバランスのとれた栄養、適度の運動は、健やかなこころと

身体創りの不可欠要因。  

「さあ、ゆとろう、よゆろう、健やか求めて」 

          大分産業保健推進センター 所長 三角 順一 

http://www.pref.oita.jp/13040/�
http://www.oita-sanpo.jp/H19_training/H19top.htm�
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メールアドレスの変更、配信停止、ご意見・ご感想は、info@oita-sanpo.jp までお願いします。 

皆様のご意見をお待ちいたしております。 

 

・・今月も最後までお読みいただきまして、ありがとうございました・・ 
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