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◆◇◆ お知らせ ◆◇◆ 

■「治療と仕事の両立支援」のキャラクター投票を実施します（厚生労働省） 

■「数値基準に基づいて「高ストレス者」を選定する方法」の更新について（厚生労働省） 
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◆◇◆ お知らせ ◆◇◆ 

 

■「治療と仕事の両立支援」のキャラクター投票を実施します（厚生労働省） 

最近では、がん等の病気になっても、治療をしながら働き続ける方が増えています。こ

のような働き方を可能とするためには、職場や病院をはじめとした社会の理解と支援が大

切になります。こうした状況を受けて、両立支援の認知度を高め、社会の機運を盛り上げ

ることを目的に、両立支援に取り組む事業者や医療機関などが使用できるイメージキャラ

クターを作成することとしました。 

「治療と仕事の両立支援」のキャラクターは、ウェブサイトで９月８日まで投票を受け

付け、９月中に、厚生労働省のホームページで結果を発表する予定です。皆様の投票をお

待ちしています。 

詳しくは⇒ http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000175209.html 

★投票はこちら⇒ https://r10.to/ryoritsu_character 

【投票期間】 平成２９年８月２５日～平成２９年９月８日 

 

■「数値基準に基づいて「高ストレス者」を選定する方法」の更新について（厚生労働省） 

労働安全衛生法に基づくストレスチェック制度実施マニュアルの、数値基準に基づい

て高ストレス者を選定する方法について解説している「数値基準に基づいて「高ストレス

者」を選定する方法」の説明がよりわかりやすくなりました。ストレスチェック制度実施

マニュアル（P１７８～Ｐ１８２）も同様の内容で更新されています。 

改正部分のみ⇒ 



http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/pdf/150803-1.pdf 

マニュアル全体など、ストレスチェック制度関連情報は、こころの耳→ 

 https://kokoro.mhlw.go.jp/etc/kaiseianeihou/ 
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 ※メールアドレスの変更、配信停止、ご意見・ご感想は、info@oitas.johas.go.jp まで 

  お願いします。皆様のご意見をお待ちしています。 

  今月も最後までお読みいただきまして、ありがとうございました。 
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