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ＩＮＤＥＸ 

 

◆お 知 ら せ◆ 

■ストレスチェックの実態調査結果（中央労働災害防止協会 アンケート概要） 

■治療と職業生活の両立支援事業の取組状況について 

■熊本・鳥取地震被災者のための専用電話相談窓口の対応状況について 

■厚生労働省情報（審議会、検討会等） 

 

◆研修・セミナーのご案内◆ 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 

◆お 知 ら せ◆ 

 

■ストレスチェックの実態調査結果（中央労働災害防止協会 アンケート概要） 

 中央労働災害防止協会は、ストレスチェックを実施した企業を対象にアンケート調査を行

い、回答があった６０社のアンケート結果をまとめました。アンケート結果の概要によると 

◆高ストレス者の割合は「５～９％」が最多 

◆苦労した点は「制度や運用の理解」「グループ会社との調整」「規程等の作成」「外部委託

業者の選定」など実施前の段階での苦労を挙げる企業が多かった。 

◆やってよかった点としては「従業員のメンタルヘルスへの関心・意識の向上」「職場の健

康障害リスクに気づくきっかけとなった」ことなどが挙げられた。 

◆課題としては「実施後の対応」「実施結果の活用の仕方」「（実施者などの）マンパワーの

不足」などが挙げられた。 

 詳細は ⇒ http://www.jisha.or.jp/media/pdf/20170125.pdf 

 

■治療と職業生活の両立支援事業の取組状況について 

医療の進歩により、かつては「不治の病」とされていたガン等の疾病においても生存率が

向上し、「長く付き合う病気」に変化しつつあり、労働者が病気になったからと言って、すぐ

に離職しなければならないという状況が必ずしも当てはまらなくなってきています。 

しかし、疾病や障害を抱える労働者の中には、疾病に対する労働者自身の不十分な理解（「不

治の病」のイメージ等）や、職場の理解・支援体制不足により、離職に至ってしまう場合も



みられます。 

当センターでは、両立支援事業を開始するにあたり、リーフレット作成、関係機関への情

報提供、関係機関との連絡会議等から事業をスタートしました。現在は、産業保健相談員に

よる相談や、両立支援促進員による医療機関や事業場への訪問支援を実施していますので、

ご相談等は、お気軽にご連絡ください。（電話０９７－５７３－８０７０） 

 詳細はリーフレット等をご覧ください。 

労働者の皆様へ⇒  

http://www.oitas.johas.go.jp/attachment/2016/290207balance-worker.pdf 

事業者産業保健スタッフの皆様へ⇒  

http://www.oitas.johas.go.jp/attachment/2016/290207balance-staff.pdf 

厚生労働省ガイドライン⇒ http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000113365.html 

 

■熊本・鳥取地震被災者のための専用電話相談窓口の対応状況について 

１ 心の相談ダイヤル ４７９件（その内、鳥取対応件数は０件）（２月２７日現在） 

２ 健康相談ダイヤル １４１件（その内、鳥取対応件数は０件）（２月２７日現在） 

http://www.johas.go.jp/index/tabid/595/Default.aspx?itemid=621&dispmid=1466 

 

■厚生労働省情報（審議会、検討会等） 

≪平成２９年３月２日（木）≫ 

「平成２８年度第２回トンネル建設工事の切羽付近における作業環境等の改善のための技術

的事項に関する検討会」が開催されました。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000152192.html 

（労働基準局安全衛生部化学物質対策課環境改善室） 

 

≪平成２９年２月２１日（火）≫ 

「平成２８年度化学物質のリスク評価に係る企画検討会報告書」が公表されました。 

～９物質について労働安全衛生法施行令別表第９に追加することが妥当～ 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000152189.html 

（労働基準局安全衛生部化学物質対策課） 

 

≪平成２９年２月２２日（水）≫ 

「労働安全衛生規則等の一部を改正する省令案要綱」の諮問と答申 

今年４月に施行予定の「危険物乾燥設備における爆発戸等の設置の例外措置など」に関する、

諮問と答申が公開されました。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000152406.html 

（労働基準局安全衛生部安全課長） 

 

≪平成２９年２月２３日（木）≫ 



「第１００回労働政策審議会安全衛生分科会」の資料が公開されました。 

http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi2/0000152617.html 

（労働基準局安全衛生部計画課） 

 

≪平成２９年２月２４日（金）≫ 

「ストレスチェック等の職場におけるメンタルヘルス対策・過重労働対策等」 

看護師・精神保健福祉士に対する研修に関する情報が更新されました。 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/pdf/150601-1.pdf 

（労働基準局安全衛生部労働衛生課産業保健支援室） 
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◆平成２９年度産業保健研修会のご案内 

※下記の内容は、都合により変更する場合がございます。変更はホームページに随時掲載 

しますのでご確認ください。 

※研修の約１週間前に、「研修案内」をＦＡＸ、メール等でお送りします。研修内容・日時 

・場所・受付番号をご確認ください。（当日、受付で受付番号をお知らせいただきますと受付

がスムーズになりますのでご協力お願いします。） 

※研修申込みはＦＡＸまたはメールにてお願いします。 

∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞ 

◆研修・セミナーのご案内 

 ■産業医研修 

★第１回「ストレスチェック後の高ストレス者の面接指導に関する研修」【生涯専門２単位】 

日時：平成２９年４月４日（火）１８：３０～２０：３０  

 講師：兼板 佳孝 先生（相談員  大分大学医学部公衆衛生・疫学講座 教授） 

 会場：大分県医師会館 ６階研修室２（大分市駄原２８９２−１） 

 

★第２回「化学物質のリスクアセスメント実習 

～１次評価（コントロールバンディング）及び２次評価～」【生涯実地２単位】 

日時：平成２９年４月２０日（木）１８：３０～２０：３０  

 講師：田吹 光司郎 先生（相談員  西日本産業衛生会 環境測定センター 大分事業部 参

与） 

 会場：豊後大野市医師会（豊後大野市三重町百枝１０８６−１２） 

 

★第３回「化学物質のリスクアセスメント実習 

～１次評価（コントロールバンディング）及び２次評価～」【生涯実地２単位】 

日時：平成２９年５月１１日（木）１８：３０～２０：３０  

 講師：田吹 光司郎 先生（相談員  西日本産業衛生会 環境測定センター 大分事業部 参



与） 

 会場：大分県医師会館 ６階研修室２（大分市駄原２８９２−１） 

 

★第４回「ストレスチェク後の高ストレス者の面接指導に関する研修」【生涯専門２単位】 

日時：平成２９年５月２５日（木）１８：３０～２０：３０  

 講師：井谷 修 先生（相談員  大分大学医学部公衆衛生・疫学講座 准教授） 

 会場：豊後大野市医師会（豊後大野市三重町百枝１０８６−１２） 

 

★第５回「職場における熱中症対策」【生涯専門２単位】 

日時：平成２９年５月３０日（火）１８：３０～２０：３０  

 講師：三角 順一 先生（相談員  大分キヤノン株式会社 産業医 大分大学 名誉教授） 

 会場：大分県医師会館 ６階研修室２（大分市駄原２８９２−１） 

 

研修案内と申込み ⇒ 年間の研修案内は現在作成中です。 

申し込みは⇒ http://www.oitas.johas.go.jp/New/study/index.html 

 

 ■衛生管理者等研修 

 ※衛生管理者等研修については、調整中です。もうしばらくお待ちください。 

 

 ■職場の「心の健康づくり」のためのカウンセリング研修 

 ※実習や質疑応答などを通して、傾聴を体験・理解することで「人の話を聴くことができ

る」ようになるための、実践的研修です。 

 ※継続して参加できるよう、毎月第２火曜日の時間外に設定しています。 

※毎回、研修内容の解説を行った上で実習を開始します。⇒初心者でも大丈夫です。 

  

 ★第１回「積極的傾聴のグループワーク（基礎）」 

日時：平成２９年４月１１日（火）１８：３０～２０：３０  

 講師：渡嘉敷 新典 先生（相談員 シニア産業カウンセラー） 

 会場：別途連絡 

 

 ※第２回以降も講師は渡嘉敷先生です。会場は、予約完了後、ホームページ、メールマガ

ジン等で随時お知らせします。 

 

 ★第２回「積極的傾聴のグループワーク（基礎）」 

日時：平成２９年５月９日（火）１８：３０～２０：３０  

 

 ★第３回「積極的傾聴のグループワーク（かかわり技法）」 

日時：平成２９年６月１３日（火）１８：３０～２０：３０  



 

 ★第４回「積極的傾聴のグループワーク（かかわり技法）」 

日時：平成２９年７月１１日（火）１８：３０～２０：３０  

 

 ★第５回「積極的傾聴のグループワーク（話の要約）」 

日時：平成２９年８月８日（火）１８：３０～２０：３０  

 

 ★第６回「積極的傾聴のグループワーク（話の要約）」 

日時：平成２９年９月１２日（火）１８：３０～２０：３０  

 

研修案内と申込み ⇒ 年間の研修案内は現在作成中です。 

申し込みは⇒ http://www.oitas.johas.go.jp/New/study/index.html 

 

◆◇+‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥‥+◇◆ 

 ※メールアドレスの変更、配信停止、ご意見・ご感想は、info@oitas.johas.go.jp まで 

  お願いします。 

  皆様のご意見をお待ちしています。 

  今月も最後までお読みいただきまして、ありがとうございました。 
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